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关于做好2022年度基层党组织书记
抓党建述职评议考核工作的通知


各党总支、直属党支部：
根据上级工作安排，校党委拟于2022年12月底前开展2022年度我校基层党组织书记抓基层党建述职评议考核工作，现将有关事宜和要求通知如下。
一、述职评议考核范围
学校各级党组织书记纳入述职评议考核范围，推进抓基层党建述职评议考核全覆盖。学校党委负责二级学院党总支（党支部）书记、直属党支部书记述职评议考核，二级学院党总支负责下属教师党支部和学生党支部书记述职评议考核。述职评议考核采用现场述职与书面述职相结合方式进行，各二级学院党总支、特殊职业教育系党支部书记现场述职，各直属党支部书记书面述职。
二、述职评议考核内容
2022年度述职评议考核应聚焦落实新时代党的建设总要求、党的组织路线，坚持和加强党的全面领导，落实中央、省委、市委关于基层党建工作部署要求，履行基层党建工作责任。主要内容如下：
（一）突出学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想和党的二十大精神情况，推动基层党组织和广大党员深刻领悟“两个确立”的决定性意义，增强“四个意识”，坚定“四个自信”，做到“两个维护”。
（二）组织推动各级党组织和党员干部认真学习省第十一次党代会及省委十一届历次全会、市委十二届四次全会精神，落实“提高效率、提升效能、提增效益”行动，抓基层、强基础、固基本，推动基层党组织全面进步、全面过硬，为贯彻落实各项决策部署、全方位推进学校高质量发展超越提供坚强组织保证情况。
（三）突出基层党建服务“国之大者”，在落实立德树人根本任务、促进教学科研水平提升、加强思想政治工作和师德师风建设、强化教育管理服务和疫情防控等中心任务中发挥基层党组织和党员作用情况，把基层党组织建设成为有效实现党的领导的坚强战斗堡垒。
（四）突出落实高等学校党建重点任务，认真贯彻《中国共产党普通高等学校基层组织工作条例》等，重点围绕推动党建示范培育创建高校、标杆院系、样板支部建设等，开展结对共建和党建“七个一”活动，推进党支部标准化规范化建设和“一支部一特色，一院系一品牌”创建，加强学校党的建设和思想政治工作，推动党建工作与学校事业、部门中心工作发展深度融合情况。落实意识形态工作责任制，做好在青年和知识分子中发展党员工作，加强和改进党员特别是流动党员教育管理等情况。
（五）突出落实基层党建责任制，推动基层党组织履行抓基层党建工作主体责任、党组织书记履行第一责任人职责、其他领导班子成员履行“一岗双责”等情况，进一步树立大抓基层的鲜明导向。
（六）突出问题导向，对标党的二十大增强党组织政治功能和组织功能的要求，查问题、找短板、提措施。
三、述职评议考核程序
[bookmark: _GoBack]2022年度述职评议考核工作在本通知印发后开始启动，各二级院系应在2022年12月30日前全面完成本院系教师支部、学生支部的述职评议考核工作。
严格落实中组部规定的方法步骤，充分运用以往有效经验，重点抓好以下几个环节：
1.实地调研。党组织书记应深入一线调研了解基层党建工作情况，推动解决突出问题。述职评议前，要对履职尽责抓基层党建工作情况进行总结，为述职、点评做好准备。
    听取述职的党组织要组织专门力量，深入实地调研了解下一级党组织书记抓基层党建工作情况。要多到现场看，多见具体事，多听群众说，不以开会发文、领导批示、记录留痕、信息宣传数量等评判工作好坏，防止形式主义，切实为基层减负。
2.撰写材料。述职的党组织书记要紧扣述职评议考核重点内容，把自己摆进去，突出述“我”，讲清履行第一责任人职责抓基层党建的硬招实招、问题不足和改进措施。报告内容要实事求是，突出重点，字数不超过2500字，其中查摆问题部分篇幅不少于1/3，总结工作和下步打算部分篇幅均不超过1/3，防止讲成绩浓墨重彩、讲问题轻描淡写。
3.召开会议。院系师生党支部述职评议一般以党员大会的形式开展，可适当邀请基层党员群众代表参加会议，同时注意尽量减少人员聚集，落实常态化疫情防控要求。
要安排充足的述职时间，确保述深入、述充分，防止草草了事。听取述职的上级党组织书记应采取“一述一评”的方式逐一进行点评，要真点问题、点真问题，保持“辣味”，防止不痛不痒，确保会议效果。
4.结果运用。上级党组织应根据平时掌握、实地调研、述职评议和有关方面提供的情况，对下一级党组织书记抓基层党建工作情况形成综合评价意见，肯定成绩，指出问题，并按“好、较好、一般、差”确定等次，评价等次要有所区分，防止好人主义。综合评价意见及等次经党组织会议研究后应及时向被评议考核人反馈，在一定范围内通报。注重发挥好考核“指挥棒”作用，对述职评议考核综合评价等次未达到“好”的，其年度考核结果不得评定为“优秀”等次；对综合评价等次为“一般”和“差”的，要约谈提醒、限期整改，问题严重的要依据有关规定严肃追责问责。
5.整改落实。参加述职的党组织书记要认真梳理分析自身查摆、集中调研、上级点评、群众评议和考核反馈指出的问题，列出整改清单，逐一制定具体整改措施，明确责任分工和完成时限。对面上存在的突出问题、工作中存在的明显短板，由党组织统一安排，党组织书记牵头负责，开展集中整治。上级党组织要建立督促检查、定期通报制度，对照清单，跟踪问效。
四、其他有关事项
1.加强组织领导，确保取得实效。学校各基层党组织要把基层党建述职评议考核作为推动提升学校基层党建工作质量的重要抓手，周密安排部署，扎实有序推进，防止搞形式、走过场。各基层党组织书记要亲力亲为，对方案和重点环节亲自把关，周密安排部署，推动工作落实。二级院系党组织开展述职评议考核的情况，要及时向党委组织部报告。
2.严格按照时间节点完成工作任务。各二级学院党总支、特殊职业教育系党支部负责人现场述职，述职时间为5分钟；各直属党支部负责人书面述职。现场述职、书面述职都须提交书面稿，请于2022年12月11日前发送至党委组织部邮箱fzydqc@126.com。

附件：2022年度党组织书记抓基层党建述职评议考核工作整改台账



党委组织部
2022年12月6日
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                    党总支（党支部）
2022年度党组织书记抓基层党建述职评议考核工作整改台账
	存在问题
	责任人
	整改措施
	整改时限
	是否完成
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单位：                                                                            填报日期：
    说明：1.问题、责任人及整改措施、整改时限要及时列入台账。2.从小问题和具体事情改起，完成整改的问题在“是否完成”一栏打“√”。
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