
福州职业技术学院
教风学风建设实施办法（试行）
教风学风建设历来都是学院立德树人的重要抓手，今年是评估整改和“福建省示范性现代职业院校”建设重要之年，强调加强教风学风建设有着特殊的现实意义。为此，特制定如下实施办法：
一、问题导向，建立责任机制
教务处、学工处作为教风学风建设的主管部门，具体负责教风、学风建设的规划、组织实施和日常检查监督。教务处牵头学院教风建设，学工处牵头学院学风建设，各相关职能部门主动服务于该项工作，把教风学风建设作为提高人才培养质量的重要抓手。各系为基层学风建设负责单位，党政领导应认真制定体现本单位特点的教风学风建设具体实施方案，并组织实施和监督检查。
           学院教风学风建设责任机制
	序号
	项目
	具体内容
	责任人
	考核
部门
	备注

	1
	加强和规范课堂教学管理
	教师按照教学计划，精心备课，无随意调、停课现象。
	课任教师
	教务处
	　

	2
	
	严明课堂纪律。教师对违反课堂纪律（如玩手机、睡觉等）的学生需进行提醒、制止、教育。
	课任教师
	督导室
	教务处协助考核

	3
	
	禁止学生带早餐进教室。
	课任教师
	学工处
	辅导员、班主任配合

	4
	
	规范课堂考勤。杜绝学生旷课、迟到、早退。
	课任教师
	教务处
	辅导员、班主任配合，督导室协助考核

	5
	
	规范教师礼仪。教师言行举止符合教师形象，善于调动学生的学习积极性，驾驭课堂能力强。
	课任教师
	督导室
	教务处协助考核

	6
	
	严肃考风考纪，考试违纪力创“0”现象。
	监考教师
	教务处
	督导室协助考核

	7
	第二、三课堂教风学风创建及典型
	第二课堂早活动开展扎实，学生出勤率70%以上。
	系党政领导
	学工处
	　

	8
	
	第二课堂晚活动结合专业特色，教师积极参与项目指导，学生出勤率75%以上。
	系党政领导
	学工处
	　

	9
	
	学生积极参与实习、实训、实践等活动,认真完成各项报告。
	系主任
	教务处
	学工处协助考核

	10
	
	树立创建优良教风学风教师典型
	系党政领导
	教务处
	工会协助考核

	11
	
	营造浓厚学习氛围，系系有“优良学风创建示范班级”。
	辅导员
	学工处
	　

	12
	营造浓厚的学习氛围
	创建整洁、有序的公寓环境，班班有“创建优良学风”典型宿舍。
	辅导员
	学工处
	　

	13
	
	倡导学生“多读书、读好书”，图书馆借阅量每年每生十本以上好书。
	辅导员
	图书馆
	班主任协助

	14
	
	倡导学生早睡早起，引导学生走出宿舍、远离电脑游戏，养成良好的作息习惯。
	辅导员
	学工处
	　

	15
	
	规范学生请销假制度，禁止学生随意请假。
	辅导员
	教务处
	系主任按章严格审核,学工处协助考核


二、抓铁有痕，创新工作机制
1、学院领导、各职能部门领导每个月下班级听课1次，系部党政领导每个月下班级听课2次以上，辅导员每周深入3个以上学生宿舍、1次以上课堂，班主任每周深入班级查课至少1次，每月深入学生宿舍至少1次，每学期与任课教师交流至少1次。
2、各系党政联席会每个月至少1次专题研究教风学风建设情况，广泛听取课任教师、督导员、班主任、辅导员、学生代表的意见和建议，分析各系教风学风建设存在的问题，提出具体的解决措施和方案。
3、教师言行举止应符合教师形象，杜绝教师随意调停课、迟到早退等行为。按照教学规范和系统，课前认真备课，课堂备好教案，对学生违反课堂纪律（如带早餐进教室、迟到、早退、玩手机、睡觉等现象）敢抓敢管，应尽到监督、教育的责任。
4、实施学业预警制度，建立起有效的学业危机干预机制。各系、各班建立学习困难学生档案，各系需与每一位学习困难学生开展思想教育和心理疏导，消除学生厌学心理。家校联系渠道畅通，及时将学生学习情况告知家长，做到家校共管。
5、深化第二课堂早晚活动。各系立足专业特色优化活动菜单，充分利用专业实训室和工作室，引导学生充分利用好课外时间进行学习，提高学生的职业能力。加强学生学习兴趣的引导，提高活动参与率和出勤率。
6、创建优良学风系部、班级、宿舍。每个班级每个学期至少举办1次学习经验交流会或优秀学生汇报会，开展围绕学风建设开展主题活动至少1次；每系精心打造 “优良学风示范班级”、“优良学风示范宿舍”典型，形成“比、学、赶、帮、超”的风气。
7、建立书香校园。在学生中积极倡导“读书伴我成长”的思想意识，第二课堂早晚活动围绕“多读书、读好书”的目标开展。引导学生学会使用图书馆资源，帮助学生养成良好的读书习惯。
8、完善教风学风数据采集信息化。各系以课任教师课堂考勤作为课堂网络考勤的录入依据，教学秘书每周通过学院教务信息平台对考勤情况汇总，并将相关数据进行反馈。各系及时根据学院规章制度对旷课学生进行思想教育、学业预警、旷课处理。
三、重在实效，强化督导与考核
1、学院建立和落实教风学风建设目标责任制，将教风学风建设工作纳入各系年度目标责任考核内容，将教风学风建设成效作为考核各系工作业绩的重要指标；把服务教学、落实教风学风建设措施的情况作为考核各职能部门工作的重要内容。
2、加强学院教风学风督查工作。学院教务处、督导室、学工处、各系认真做好日常督查工作，教务处、督导室、学工处每个月进行学院教风学风督查工作的通报，系部每周进行本单位教风学风督查工作的通报。及时发现师生违纪现象，并进行批评教育，屡教不改者，严格按照相关规定，给予纪律处分。
3、完善教学质量监控与评价体系。教务处在教学纪律、教学质量、作业布置、教学常规工作等方面加强教学规范的检查落实，从教师和学生两方面入手积极研究改进教风学风的对策；督导室通过督导评教、学生评教、座谈会等方法，公平、公正、客观地评价教师的教学投入和教学水平，提出综合意见。相关职能部门定期召开师德师风及教风学风座谈会，听取并及时向各系反映学生关于教学方面的意见和建议，及时处理存在的问题，纠正不良现象。
4、完善激励与约束机制。各相关职能部门分工明确，完善激励与约束机制，在教师表彰奖励、职务评审、岗位聘任等工作中实行“师德一票否决制”；对教学效果好、在育人工作中作出突出贡献的教师，在职称评聘、岗位聘任方面，进一步加大倾斜力度。
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