示范办
榕职院示范办〔2011〕9号

关于下发示范重点建设专业验收佐证材料参考目录的通知

各相关系部：
省示范性院校建设终期验收的工作已经进入倒计时阶段，三个示范重点建设专业当是验收检查的重点，为做好迎检验收工作，现将示范重点建设专业的佐证材料目录下发各相关系部，供参考。在建立佐证材料体系的同时（以学院的《示范性高等职业院校建设工作计划书》中专业建设进度表顺序为准），请各系部结合本系的具体建设实际情况，同时也一并参考学院层面的佐证材料的体系与具体条目，有所增加和调整。
10月17日下发的学院《示范验收佐证材料分类及目录》三个示范重点专业中的三级目录“教学实验实训条件建设”内的“存放系部资料”部分仍然需要建立和整理。

根据学院迎检验收工作的整体进程安排，重点建设专业的佐证材料归类整理工作，请于12月3日之前全部完成。

附：《示范性建设重点专业验收佐证材料框架目录》

                                     示范办

                               2011年11月14日
示范性建设重点专业验收佐证材料框架目录
佐证材料收集的总体原则：

1.所收集的佐证支持材料能够形成对总体建设和重点建设专业目标的充分支撑；

2.所收集的佐证支持材料能够形成对每项预期目标的充分支撑；

3.注重过程材料的收集整理；

4.注重材料的分类、编号与整理；

5.对照每个验收点收集相应的支撑材料；

6.注意隐含在验收点、预期目标、总体目标中的材料的收集；

7.各重点建设专业在此框架目录的基础上，还应根据具体的实际情况，以及《计划书》中的验收点、学院验收佐证材料目录，进行创新性的补充。

第一部分  实验实训条件建设

1.实训室建设任务书；

2.实训室硬件招投标文件；

3.实验实训室课表；

4.实验实训室上课使用登记表；

5.仪器设备借（领）用登记表；

6.耗材使用登记表；

7.仪器设备使用登记表；

8.仪器设备维修记录；

9.实验实训室管理制度；

10.实训室管理人员岗位职责；

11.实训指导教师职责；

12.实验实训任务书、指导书；

13.实验实训报告（总结）整理归档；

14.实训人时记录；

15.职业资格培训与鉴定记录；

16.技能竞赛培训记录；

17.社会培训相关材料。

18.建立的校企合作机制；

19.校企合作协议；

20.校企合作项目及其过程材料；

21.技术服务记录；

22.学院《示范验收佐证材料分类及目录》中“重点专业建设--教学实验实训条件建设--（存放系部资料）”部分。

第二部分  师资队伍建设

1.重点专业校内专任教师一览表；

2.重点专业企业兼职教师一览表；

3.重点专业教师结构表；

4.企业兼职教师资源库（表）；

5.教师参加培训材料培养过程材料（培养对象、时间、地点、内容等）；

6. 教师参加培训所获得的培训证书；

7. 教师参加培训后教学、科研、技术服务、课程开发、指导实践等方面的材料；

8.专业带头人参与教学、科研、课程开发的过程及其结果材料；

9.培养专职专业带头人情况； 

10.聘请企业兼职带头人情况；

11．培养专职骨干教师情况；

12.聘请兼职骨干教师情况；

13.专业带头人认定材料；

14.骨干教师认定材料；

15.青年教师培养规划；

16.青年教师培养过程记录材料；

17.兼职教师管理办法（可采用学院相关材料）；

第三部分   课程体系与教学内容改革

1.企业调研相关原始材料；

2.校企共同设计人才培养模式的专题会议及其记录；

3.人才培养模式设计的技术路线；

4.相关人才培养模式的论文（若有发表）；

5.专业建设指导委员会文件；

6.实践专家访谈会录像和典型工作任务分析表；

7.专业课程体系；

8.校企合作共同构建课程体系专题会议及其记录；

9.2009、2010、2011三年工学结合人才培养方案；

10.课程标准；

11.教材、工作页等课程开发成果；

12.其它教学资源。

13.各级精品专业、精品课程、教学团队、教学名师的申报材料、认定文件；

14、各类教学改革项目申报材料和立项文件；

15．系级顶岗实习管理相关制度；

16.顶岗实习过程记录、考核与成果材料。

第四部分   教学监控、保障体系和教学评价体系

1.相关的制度、机构、评价标准等。

第五部分  社会服务

1. 与企业共同研发课题或外包项目相关材料；

2. 为企业提供培训和咨询项目和人次的情况。

