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榕职院党〔2018〕9号

  
关于印发《福州职业技术学院

2017年度党员领导干部民主生活会征求意见

整改清单》的通知
各党总支、直属党支部，各系（部）、处室、中心、馆：

根据《中共福州职业技术学院委员会2017年度党员领导干部民主生活会方案》（榕职院党〔2018〕2号）要求，现将《福州职业技术学院2017年度党员领导干部民主生活会征求意见整改清单》印发给你们，请抓紧落实完成。
                            中共福州职业技术学院委员会

                                 2018年3月5日

  福州职业技术学院党委工作部            2018年3月5日印发

福州职业技术学院2017年度党员领导干部民主生活会征求意见整改清单
	序号
	意见与建议
	分管领导
	牵头部门
	责任人
	整改时限

	一、提升办学治校能力（2条）

	1
	建议进一步增强担当意识。遇到问题要敢于正视，要勇于负责、敢于担当。分管校领导在自己职权范围内尽可能解决完成的事宜，尽量不要上各种大会讨论。
	沈锦华

张兰英
	党工部

院办
	徐金双

吴发水
	立即整改

并长期坚持

	2
	校领导班子多参访国内名校取经，加强高职教育前沿理论学习和政策形势研究，指导学校争创国家优质院校。
	沈锦华

张兰英
	党工部

院办
	徐金双

吴发水
	立即整改

并长期坚持

	二、提高工作效率（3条）

	1
	各类检查较多，占用较多精力忙于应付检查，建议科学合理的制订计划，删繁就简。
	相关分管领导
	相关职能部门
	相关职能部门

负责人
	立即整改

并长期坚持

	2
	报销程序太复杂繁琐，花费比较多时间。
	张兰英
	财务处
	郑碧霞
	立即整改

	3
	即闻即改成效明显，行政效能建设工作有待加强。建议进一步完善机制，提高实效。
	庄晓钟
	效能办
	 陈建国

李晋
	立即整改

并长期坚持

	三、党建工作（3条）

	1
	党员教育、政治理论学习形式可多样化，采取走出去学习，请专家讲课形式，结合学校发展实际的专题学习辅导或组织集中专题培训，接受教育，提高党员的思想素质。建议部分学习书籍人手一册。
	沈锦华
	党工部

宣传部
	徐金双

林岩清
	立即整改

并长期坚持

	2
	建议丰富廉洁自律宣传、教育形式。
	庄晓钟
	监审处
	陈建国
	立即整改

并长期坚持

	3
	加强离退休党员和在职党员间的联结和互动，丰富离退休支部党员活动形式，在经费预算和开支上能有更多渠道。比如可以用于购买有质量的书籍、报刊杂志供老干部阅读等。
	沈锦华

刘松林
	党工部

人事处
	徐金双

陈乐平
	2018.7

	四、人事工作（6条）

	1
	加强干部队伍建设，科学合理配置与职能部门工作相适应的年龄、文化知识、管理层次结构的干部队伍，同时注重干部培养，提高干部管理水平。根据马院的建设标准和要求，副院长仍未到位，希望尽快解决。
	沈锦华
	党工部
	徐金双
	2018.12

	2
	学校行政管理部门人员膨胀，而且分配不均，忙闲不一，建议及时做好“三定”工作，进行控制和调整。图书馆人员编制设置不足；团委专职人员配备不足；部分二级学院秘书、实验员都是兼职，建议配齐二级学院秘书、实验员。
	刘松林
	人事处
	陈乐平
	2018.12

	3
	院内津贴自2013年1月调整绩效津贴，至今5年过去了没有进行再调整，建议提高绩效津贴。提高离退休职工的福利待遇，比如节假日福利、直系亲属病故慰问等。
	刘松林
	人事处
	陈乐平
	2018.5

	4
	加大师资队伍外引内培工作力度，充分发挥引进的高层次人才在教学和科研上传帮带、老带新的作用，提高师资队伍整体水平。希望师资队伍培养上更加注重走出去战略，依托省市政策平台，增加教职工出国（境）培养机会。
	刘松林
	人事处
	陈乐平
	2018.5

	5
	建议加快2017年度职称同级调档工作速度；专技评聘工作时间尽量紧凑；实验系列人员比较少，培训、晋升等重视不足，希望在专技评聘条件等方面予以倾斜。
	刘松林
	人事处
	陈乐平
	立即整改

	6
	将标志性办学成果纳入学校发展规划，结果作为评价主要依据，与职称评聘挂钩。
	欧阳少鸣

刘松林
	教务处

产学研

人事处
	闫丹文

胡昱

陈乐平
	2018.12

	五、教学工作（4条）

	1
	人才培养真正体现高职特色，注重学生实际动手能力培养。从入学教育开始就形成完整培养思路，确保培养有思路，考核形式高职特色化。建议多开设一些学生感兴趣的选修课程，丰富选修课的内容。
	欧阳少鸣
	教务处
	闫丹文
	2018.7

	2
	希望给予工科专业更多政策支持。
	欧阳少鸣

刘松林
	教务处

产学研
	闫丹文

胡昱
	2018.9

	3
	建议固定军训时间并提前告知，便于教学安排。
	沈锦华
	学工处
	刘春兰
	2018.9

	4
	制定实训指导教师管理管理办法。
	欧阳少鸣

刘松林
	教务处

人事处
	闫丹文

陈乐平
	2018.6

	六、行政管理工作（3 条）

	1
	建议政府采购由一个部门集中统一管理。
	张兰英
	后勤管理处
	郭伟
	2018.4

	2
	制定中华传统优秀文化传承的具体实施办法。加快校园标识系统建设。
	沈锦华
	宣传部
	林岩清
	2018.5

	3
	进一步修订完善学校合同管理办法。
	张兰英
	院办
	吴发水
	2018.4

	七、后勤服务工作（3条）

	1
	目前学生档案室面积仅18平方米，无法满足全校近8000人的档案存放需求，建议扩大学生档案室。希望尽快建成学生活动中心，满足学生活动需求.
	张兰英
	后勤管理处
	郭伟
	2018.7

	2
	部分教学设备陈旧、老化，建议及时更新，加强多媒体教室管理。
	欧阳少鸣
	现教中心

教务处
	夏勇

闫丹文
	2018.9

	3
	建议加强食堂、超市监管力度，确保饮食安全、服务到位，价格合理。加大学生公寓管理力度，物业要及时维修、维护宿舍基础设施；提高物业服务意识，用电使用量异常，低电量及时提醒；建议宿舍开水间与卫生间和垃圾桶分离；宿舍空调要定期清洗和维护。特教大楼高层特别是7楼以上经常性供水不足，一周有三、四天停水。
	张兰英
	后勤管理处
	郭伟
	立即整改

并长期坚持

	八、其他工作（5条）

	1
	建议多举办促进教职工身心健康的文体活动，增强教职工的活力和凝聚力，活跃氛围，增强教职工对学校的感情；建议电大设立教职工活动室。
	沈锦华
	工会
	郑高亮
	立即整改

并长期坚持

	2
	重视校友文化建设，成立校友之家。
	张兰英
	校友办
	陈晓凤
	2018.9

	3
	发挥人大代表、政协委员作用，用好发言权，为学校发展争取有利资源。
	沈锦华
	党工部
	徐金双
	立即整改

并长期坚持

	4
	多调研同级机关事业单位的离退休经费使用办法，灵活学校离退休经费支出渠道，使离退休活动更加多样化和富有吸引力。拓宽离退休职工了解学校发展动态的渠道和内容，拉近离退休干部和学校的距离。
	刘松林
	人事处
	陈乐平
	立即整改

并长期坚持

	5
	帮助解决学校老师子女在大学城的小学入学问题。
	沈锦华
	工会
	郑高亮
	2018.7




