福州职业技术学院电子信息工程系教学督导工作条例
第一条  为促进教学督导工作制度化、规范化，更好地发挥教学督导的作用，提高教学质量，特制定本条例。

第二条  教学督导工作要以国家的相关法规为指导，围绕教学质量核心问题，深入教学第一线，开展教学质量的调研，进行教学质量监控和教学评价，不断完善教学质量监控保障体系，为领导科学决策提供咨询信息。
第三条  教学督导工作应遵循科学、公平、公正、公开的原则，做到工作扎实，评价有依据，意见有水准，指导有目标，信息上报与反馈及时。寓“促”于“督”之中，寓“引”于“导”之中，深化教学改革，推进素质教育。
第四条  学院教学督导组主要由学院督导室成员及聘任的督导员组成，具体管理工作由教务处负责。

第五条  教学督导工作通过对系部教师教学运行过程和教学质量的跟踪、调查、评估，发现、梳理问题，上报系领导，并反馈给系部教学管理部门和教师，促进整改，发挥监督、指导作用，系部的整改意见也要及时报告给督导组，促进教学质量的提高，落实全面教学质量管理。
第六条  学院教学督导组的职责

（一）督促系部实施专业教学计划与学期计划，并及时向有关领导和有关部门通报情况；督促教师执行学期授课计划、完成教学任务和履行教师职责，并及时向教师所在系部、教研室反馈信息。

（二）深入教学第一线，了解有关校风、教风、学风和教学管理方面的意见。定期开展检查性听课和教学巡视，检查教师的课堂教学和实践教学，做出实事求是的教学质量与效果评价并及时向有关部门反馈信息。对系部、教研室的教学工作提出改进建议，对提高教学质量与教学效果提出意见和建议。

（三）对系部、教研室的教学工作和教风、学风建设及教学改革中一些好的做法和经验，进行典型调查和经验总结。对存在问题提出加强和改进的意见与建议。

（四）听取并收集学生对系部、教研室和教师的教学意见，对收集的教学信息归纳整理。

（五）对教学优秀的教师和教辅人员向上级领导提出表彰奖励建议。对不能履行职责、不讲师德及教学效果较差的教师和辅导人员向所在系部、教研室通报情况，提出改进与提高的建议。

（六）教学督导员应发挥其自身的主动性、创造性，尽职尽责地完成学院交给的各项教学督导工作。

（七）全面落实常规质量管理要求和教学督导规章制度，充分发挥院督导组织的作用，认真督导教学质量、教学过程管理质量、资源建设质量、考试管理质量、教师教学质量，严格检查教学秩序和教学支持服务。
第七条  教学督导员主要由学院指派，同时必须具备以下任职条件：

（一）热爱教育事业，关心学院发展，有高度的责任感和事业心。熟悉国家教育方针与政策法规，熟悉高职教学规律和教学工作业务, 能运用现代先进的教育思想理论评价、督导教师乃至学院的教学、管理工作。

（二）长期从事教学或教学管理工作，经验丰富。有较高的教学科研水平和教学研究能力，并在教学、科研方面有一定声望。具有较强的管理能力和组织能力，能通过各种渠道掌握教学情况。

（三）坚持原则，实事求是，能深入实际，调查研究，联系群众；讲真话、报实情、公道正派。　

（四）具有大学本科及以上学历，具有副教授以上职称的教师或其他适合担任此项工作的教育教学人员。

第八条  各教研室在认真完成听课任务的前提下，根据督导组提供的信息，及时解决教学中存在的问题，对学生反映较激烈的教学情况要组织人员进行会诊，及时整改，并将整改结果上报教学督导室，直到问题解决，以便改进和提高教学质量。

第九条  教学督导组对各教研室教学质量的评估意见，作为系部对教研室工作考核的参考；教学督导组对教师的教学质量评估成绩，在教师个人考核中占适当的比例。

第十条  教学督导组应保持与各系部及教辅部门（图书馆、网络信息与现代教育技术中心等）的联系，紧密合作，共同做好教学督导工作。

第十一条  教学督导员要加强学习，正确把握高等职业教育的规律和特点，熟悉教学管理的规章制度，不断探索督导工作的规律，讨论研究教学督导工作，抓好教学质量管理监控体系的建设完善工作，与时俱进、不断创新，提高督导水平。
第十二条  本条例由福州职业技术学院电子信息工程系负责解释，若有和教务处文件冲突处，以院教务处文件为准。

