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项目进展情况表
统计时间：2013年10月

	序号
	项目名称
	项目进展情况
	立项时间

	
	
	建设进度及计划
	经费使用情况
	

	1
	“职业人才成长服务”培养模式探索
	
	进展情况：
· 2012年12月之前，信息化建设前期考察调研：参考考察到上海、南京、广州等地相关高职院校的信息化建设，考察全国知名的提供教育信息化服务的软件开发公司

· 2013年1月，建立信息化建设组织机构，明确各职能部门和各系部的分工和责任

· 2013年3月份，完成信息化建设内容细分工作；

· 2013年6月份，制定信息化建设规划纲要、管理办法、项目建设指南三个文件

· 2013年7月份，开始准备支撑类项目政府采购招标工作

· 2013年9-10月份，组织探索类项目院内申报立项
存在困难：
没有类似经验可参考。系统建设内容涉及到学生入学前和毕业后成长服务改革探索和信息化支撑，与其相关的教学、管理、信息化支持管理等方面的建设经验缺乏。

近期计划：
· 2013年11月份开始探索类项目建设；

· 2013年11月-2014年1月，支撑系统类项目建设前期准备，以及支撑类项目申报立项

· 2014年3月31日之前，探索类项目完成人才成长服务改革探索成果之一：新信息化支撑功能需求说明书

· 2014年4月开始，全面展开支撑类类项目建设

· 2014年12月之前，完成大部分的人才成长服务改革探索，大部分探索类项目和支撑类项目院内结题

· 2015年1月开始，改革探索结果推广尝试、支撑系统试运行。

· 2015年6月，准备信息化结题有关内容

· 2015年12月，争取信息化项目结题
11月计划：
· 探索类项目立项上会审批

· 探索类项目立项公示与公告

· 软硬件招标工作推进，重点是可行性研究报告
· 界定支撑类项目于探索类项目的边界，界定支撑类项目与软件开发公司的边界
	还没有发生
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