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榕职院党〔2017〕55号

中共福州职业技术学院委员会

关于做好2017年发展党员计划的实施意见
各党总支、直属党支部：

为贯彻落实党的十八大和十八届三中、四中、五中、六中全会精神及习近平总书记系列重要讲话精神，按照全国全省高校党建工作会议的部署，立足新形势新任务新常态，全面落实从严治党要求，扎实抓好发展党员工作，根据中共福州市委组织部《关于做好2017年发展党员计划的指导意见》精神，结合我校实际，制定《中共福州职业技术学院委员会关于做好2017年发展党员计划的实施意见》，各基层党组织要高度重视，认真抓好落实，保质保量完成2017年度发展党员工作。

一、坚持标准，严格发展程序
坚持入党自愿原则和个别吸收原则，成熟一个，发展一个。强化发展质量，严把发展关口，严格政治审查，深入考察发展对象的入党动机是否端正，对党的认识是否深刻，是否懂得党员义务和权利，是否遵守党章党规党纪，是否坚定不移听党话跟党走，确保政治合格。真落实培养、预审、公示、谈话、审批和接收、转正等程序及要求。对入党申请人的谈话、入党积极分子的推荐确定、培养教育，发展对象的政治审查、公示，预备党员的接收、教育、考察、公示和转正等每一个环节，都要严格程序、严格把关。认真做好发展党员流程纪实，记载发展党员工作过程中的培养教育情况、政治审查情况、公示情况、票决情况、推荐考察情况、审批情况等相关内容及需要说明的一些特殊情况和重要情况。

二、重点培育，优化党员结构

各基层党组织要突出重点，兼顾整体，均衡发展，注重优化发展党员结构，重点在高知识群体和年轻教师群体中培育发展对象。在培养发展学生党员的基础上，着力做好青年教师及骨干教师、高职称教师入党工作，及时发现挖掘年轻苗子，对有作为、敢担当的优秀青年、骨干教师及高职称教师入党要优先教育，优先培养，优先发展，不断为党组织输送“新鲜血液”。各基层党组织要在今年内完成入党积极分子计划数，严格遵照发展党员程序做好确定和培养入党积极分子工作，确保明年能优先发展一批入党。
三、完善举措，深化工作机制

在发展党员工作方法上进一步深化，不断探索和创新发展党员新机制，在创新中求发展。一是深化以检代训机制。坚持随机抽查和实地检查相结合，将发现的问题、原因、整改意见等相关情况进行反馈，建立“问题清单”，抓好跟踪落实。不断深化以检代训工作方法，党委工作部定期抽查、走访部分基层党组织，形成学校、二级学院党总支、党支部三级互动检查方式，通过现场检查、现场提高、现场分析、现场点评、现场问诊等简便直观的培训方法，全面提升发展党员工作水平。二是加强对党务工作者的业务培训。组织发展党员工作培训会，邀请外校党建专家为各基层党组织书记、党务工作者进行发展党员工作的指导与培训，提升党务工作者的业务能力，促进发展党员工作规范化。三是实行双调控机制。在第四季度对发展党员情况作一次发展态势系统分析，对各基层党组织的本年度的发展计划数进行动态管控，灵活解决发展党员工作中的突出问题，确保质量、数量和结构达标。
四、强化责任，抓好贯彻落实

各基层党组织要充分认识发展党员工作是党的基层组织建设的一项基础性、经常性、重要性工作，要把发展党员工作作为抓好党建工作的重要内容来抓好抓实，在工作中强化责任意识，切实做到“三个到位”。一是领导责任到位。各基层党组织要将发展党员工作作为抓党建工作的重要项目之一，列入年度工作计划，作为基层党组织书记抓党建“述职述评”的重要内容，要定期对照年度计划和完成情况进行查摆，重点查看各基层党组织制定发展计划的合理性，执行发展计划的严肃性，以“硬约束”推动年度任务完成，在年底向党委及党委工作部报告年度发展党员计划执行情况，将各基层党组织的发展党员计划数和入党积极分子培养计划数完成情况纳入学年度目标责任制考核。二是审查纪实到位。严格落实“双重评议、双层预审、全程纪实、全程问责”制度，进一步强化民主监督，继续把党员和群众“双重评议”入党积极分子和发展对象
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附件1：

	福州职业技术学院2017年度发展党员计划数一览表

	党总支名称
	2016年底

入党积极分子数
	2017年

发展党员计划数

	机电工程学院党总支
	117
	17

	智能与建筑学院党总支
	198
	28

	交通工程学院党总支
	76
	11

	阿里巴巴大数据学院党总支
	181
	26

	文化创意学院党总支
	105
	15

	商学院党总支
	280
	40

	旅游学院党总支
	73
	10

	国际教育学院党总支
	156
	22

	高知识群体
	
	1

	总计
	1186
	170


备注：学生党员发展计划数以2016年12月入党积极分子数为参照，按照1:7的比例确定各党总支计划发展数。

附件2：
福州职业技术学院基层党组织2017年度培养高知识群体入党积极分子计划表

	党组织名称
	所含部门
	教职工数
	党员数
	民主党派数
	群众数
	培养

入党积极分子数

	机关第一支部
	校办、校友办
	18
	14（含院领导1人）
	0
	5
	1

	机关第二支部
	党工部、宣传部
	9
	10（含院领导1人）
	0
	0
	

	机关第三支部
	教务处、督导室
	14
	12（含院领导1人）
	0
	3
	

	机关第四支部
	后勤处
	20
	15
	0
	5
	1

	机关第五支部
	学工处、团委、双创办
	11
	12（含院领导1人）
	0
	0
	

	机关第六支部
	工会、保卫处
	8
	6
	0
	2
	

	机关第七支部
	人事处
	7
	7
	0
	0
	

	机关第八支部
	监审处、效能办、财务处
	13
	9（含院领导1人）
	0
	5
	1

	教辅党支部
	现教、图书馆、产学研
	36
	15（含院领导1人）
	4
	18
	2

	电大与继教中心党支部
	电大与继续教育中心
	22
	14
	3
	5
	

	马克思主义学院党支部
	马克思主义学院
	16
	14
	1
	1
	

	特殊教育学院党支部
	特教学院
	9
	8
	0
	1
	

	公共教育部党支部
	公共教育部
	24
	12
	3
	9
	1

	阿里巴巴大数据学院

党总支
	阿里巴巴大数据学院
	33
	19
	3
	11
	2

	机电工程学院党总支
	机电工程学院
	20
	14
	0
	6
	1

	智能与建筑学院党总支
	智能与建筑学院
	36
	20
	1
	15
	2

	交通工程学院党总支
	交通工程学院
	20
	19
	0
	1
	

	商学院党总支
	商学院
	56
	32
	5
	19
	3

	文化创意学院党总支
	文化创意学院
	28
	19
	0
	9
	1

	旅游学院党总支
	旅游学院
	14
	10
	0
	4
	1

	国际教育学院党总支
	国际教育学院
	30
	12
	3
	15
	2

	合计
	445

（含院领导）
	293
	24

（含院领导）
	134
	18


备注：

1.2017年确定教职工入党积极分子计划数是根据各院（部）群众教职工人数确定的，按照5:1的比例，即每5名群众教职工中确定1名入党积极分子。教职工入党积极分子的确定需在今年内完成。

        2.鼓励未分配培养入党积极分子计划数的各基层党组织积极发现、挖掘优秀青年教师并吸收入党，鼓励青年教职工积极向党组织靠拢，争取早日加入中国共产党。
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