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关于举办福州职业技术学院

基层党务干部职业能力大赛的通知

各党总支，直属党支部：

为持续深入学习习近平新时代中国特色社会主义思想，喜迎党的二十大胜利召开，进一步贯彻落实《中国共产党普通高等学校基层组织工作条例》要求，展示我校基层党务干部职业能力风采，促进党建与业务双融合、双促进、双提升，根据省委教育工委有关工作要求，组织开展学校基层党务干部职业能力大赛。现将有关事项具体通知如下：

一、参赛对象

1.二级院系党总支负责人、副书记、专职组织员，教师及学生党支部书记及支委成员；

2.各直属党支部负责人及支委成员；

3.学校党委组织部全体人员。

二、赛程和内容

比赛分为党务知识竞赛和党务技能竞赛两个赛项。党务知识竞赛在“七一”前后举行，党务技能竞赛在国庆前完成。

（一）党务知识竞赛

党务知识竞赛分初赛和决赛两场开展。

1.初赛

（1）初赛时间：2022年6月29日下午2:30-4:00
（2）初赛地点：实验楼阶梯教室

（3）初赛形式：集中笔试答题

（4）参赛人员：全体参赛对象

（5）比赛内容：党务知识测试

（6）比赛组织：由马克思主义学院负责出题并评卷（按照回避原则，马克思主义学院党务干部不参赛），学校党政办公室做好闭卷考试的组织工作。题型包括单选题、多项选择题、判断题、简答题等。测试内容主要包括党章党规、党史、党建工作重要会议及文件精神，党务实操（主题党日策划、发展党员工作、基层党组织换届工作）等。    

2.决赛

（1）比赛时间：2022年7月初

（2）比赛地点：学术报告厅（暂定）

（3）比赛形式：现场竞答

（4）参赛人员：初赛平均成绩排名前6的基层党组织进入决赛。参加决赛的各党组织结合实际，择优推荐3名选手组队参赛。

（5）比赛内容：党务知识现场答题。分必答题、抢答题两个环节进行。每支参赛队伍需完成3道必答题。抢答题共20题，抢答正确得1分，抢答错误减1分。
（二）党务技能竞赛

党务技能竞赛包括微党课、案例研讨和谈心谈话三部分，拟于2022年9月举行。
微党课：参加决赛选手准备8分钟以内视频材料（MP4格式）。内容围绕学习习近平新时代中国特色社会主义思想和党的十九大、十九届历次全会精神，党的基础知识、党的光荣历史和传统，党的路线、方针、政策等内容进行讲授。党课应当针对党员思想和工作实际，回应普遍关心的问题，注重身边人讲身边事，增强吸引力感染力。要求主题鲜明、导向正确，内容丰富、逻辑清晰，形象生动、引人入胜。

案例研讨。主要考察基层党务干部分析问题、研判问题、开展党务工作、解决实际党务问题的能力。每个小组参赛每位选手从题库中抽选一道题进行作答，限时3分钟，准备时间3分钟。根据题目要求，对案例进行分析回答，由评委现场打分，去掉最高分和最低分的平均分数为选手此项比赛的最后成绩。

谈心谈话。主要考察基层党务干部教育引导能力、解决思想困惑和实际问题的能力和谈话沟通技巧。题目类型主要是党员、干部在工作和职务职称变动时、受到表彰奖励或处罚批评时、思想出现波动时、廉政勤政方面群众有反映时、党性分析民主评议后、发展党员过程中等情形下，党务干部如何开展谈心谈话活动。参赛选手现场抽题，每个小组第一位参赛选手从题库中抽选一道题进行作答，限时5分钟，准备时间5分钟。根据题目要求，以情景再现的方式即兴谈话，主要考察由评委现场打分，去掉最高分和最低分的平均分数为选手此项比赛的最后成绩。

决赛总成绩采取百分制。采取现场观摩、集中会评方式，微党课成绩占40%，案例研讨成绩占30%，谈心谈话成绩占30%。

三、奖项设置 

1.基层党务干部职业能力大赛党务知识测试个人奖：按初赛成绩评选个人一等奖1名（奖金300元），二等奖2名（奖金200元），三等奖3名（奖金100元）。

2.基层党务干部职业能力大赛团体奖：按决赛成绩评选一等奖1名（奖金500元）、二等奖1名（奖金300元）、三等奖1名（奖金200元）、优秀奖1名（奖金100元）。

四、工作要求

1.各单位高度重视，加强组织领导，切实把此项工作作为提升基层党务干部理论素养、职业能力和精神风貌的重要抓手。各单位要做好组织动员工作，确保党务干部全员参加初赛。进入决赛党组织要择优推荐选手参加决赛。 

2.各相关职能部门要协调配合，做好大赛组织工作，党委组织部牵头做好竞赛组织工作；党政办公室负责组织考场、赛场现场组织工作；宣传统战部负责宣传氛围营造和新闻报道等；团委负责安排现场比赛主持人，引导、颁奖等志愿服务；马克思主义学院负责各赛项的出题、评分、结果统计；信息技术中心负责做好相关技术支持和摄影摄像工作；学生工作处负责比赛抢答器及抢答赛技术保障。
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