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关于加强2026届毕业生实习期学生教育管理工作的通知
各二级学院：
时值2026届毕业生实习阶段，为了全面做好毕业生实习期学生管理工作，根据《福州职业技术学院学生实习管理规定（试行）》（榕职院综〔2018〕79号）及2025年11月7日近期学生重点工作部署会指示要求，现将相关学生教育管理工作通知如下：
一、全面做好毕业生实习单位落实情况摸排工作。对于未落实实习单位毕业生，及时了解实际情况、实习意向和实际困难，建立追踪台账，实施一对一帮扶机制，精准推荐意向岗位，确保有效解决学生实习需求和困难。
二、加强毕业生思想动态摸排工作。结合近期毕业生心理测评数据、毕业生心理危机库数据、日常师生观察反馈情况等，密切关注毕业生思想动态，对于心理危机库重点关注人员、确诊服药人员、近期情绪波动异常人员、遭遇家庭变故人员、存在矛盾冲突人员、尚未落实实习单位人员、学业预警人员、家庭经济困难人员、考勤不力人员、欠缴学费人员等予以重点排查，强化谈心谈话，提供及时疏导帮扶，给予人文关怀，帮助毕业生顺利度过初入职场的心理适应期。
三、加强毕业生出入校和住宿管理。完善校内、校外住宿申请手续和情况登记，建立实时台账，加强晚点名和日常管理，确保无一人遗漏；留宿校内毕业生原则上实行集中居住，尽量避免跨年级混住情况，减少不必要的宿舍矛盾冲突；加强校外住宿毕业生入校管理，实时掌握毕业生入校动态，做好相应追踪管理。
四、加强毕业生实习期间的教育管理工作。为实习期学生投保实习责任保险，化解实习风险，保障学生权益。强化校内校外思政管理队伍与带队指导老师沟通交流，共同做好学生思想政治教育、法制安全教育、职业道德教育、就业指导服务、生命安全教育等。畅通学生实习信息通报渠道，实时掌握学生实习动态和思想情况，提供前置服务与指导。
五、加大落实辅导员值班工作和精细化工作。全面落实落细辅导员值班职责履行，提升突发状况应对能力。坚决落实辅导员工作日记日志制度、谈心谈话制度、宿舍走访制度、学生干部例会制度、学生思想动态调研制度、家校联系制度、学业追踪制度、就业指导帮扶制度等，落实每一个过程、细化到每一个环节、规范到每一个步骤、具体到每一个动作、落实到每一位学生。
六、加强师生信息员培训力度。利用各类会议、培训契机，增进师生对于心理危机学生的敏感度，提高危机识别、干预、帮扶意识和技能。加强校级、院级、班级、社区信息员管理与培训，确保四级网格队伍协同发力，畅通信息渠道，举全员之力共筑平安校园防线。
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