

榕职院党〔2014〕21号

中共福州职业技术学院委员会 福州职业技术学院

关于做好2011-2013年导师工作考核的通知
各党总支、直属党支部，各系（部、院）、处室、中心、馆：
为了贯彻《中共中央国务院关于进一步加强和改进大学生思想政治教育的意见》精神，进一步调动学院导师的工作积极性和创造性，推动学院工作再上新台阶，经研究，决定开展2011-2013年导师工作考核，现将有关事宜再通知如下：
一、考核对象

所有担任学生导师的教师。

二、考核内容及等次

对全体被考核人员进行全面评价，考核标准参照《关于印发〈福州职业技术学院导师考核细则〉（试行）的通知》（榕职院综〔2013〕68号）执行。考核的等次分为合格、不合格两个等次。如导师考核不合格的，采取一票否决，不能参加当年的考核优秀、先进个人、“三育人”先进个人等评优评先。
三、考核办法

在认真总结工作的基础上，导师认真填写《福州职业技术学院导师考核登记表》（附件1），于2014年5月10日前上交系部（院），由系部导师工作领导小组进行评定考核等次，并及时填好《福州职业技术学院各系部2011-2013年导师考核汇总表》（附件4）。

四、材料存档及报送
1.《福州职业技术学院导师工作学生评议表》（附件2）、《福州职业技术学院系部导师工作考核表》（附件3）由系（院）留存。
2.《福州职业技术学院导师考核登记表》（附件1）、《福州职业技术学院各系部2011-2013年度导师考核汇总表》（附件4）于2014年5月20日汇总至学生工作处。
附件：1.《福州职业技术学院导师考核登记表》
2.《福州职业技术学院导师工作学生评议表》
      3.《福州职业技术学院系部导师工作考核表》
4.《福州职业技术学院各系部2011-2013年度导师考核汇总表》

               中共福州职业技术学院委员会   福州职业技术学院

2014年4月18日

  福州职业技术学院党委工作部           2014年4月18日印发


附件：1

福州职业技术学院导师考核登记表

系（院）：                         考核时间：      年   月   日
	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	

	学历学位
	
	职称
	
	政治面貌
	

	所在部门
	
	指导宿舍
	
	宿舍人数
	

	导

师

工

作

小

结
	


	考核指标
	考核内容
	评价分值
	等级

	导师工作记录

（100分）
	导师能按规定与学生见面，并有完整的工作记录台帐。两学年工作记录≥6份可评合格，6份以下为不合格。
	
	

	学生评价             （100分）
	各系可通过调查问卷、个别访谈、座谈会等形式组织学生对导师工作做出评议。（详见附件2）
	
	

	系导师工作领导小组评价（100分）
	根据导师的指导内容、指导态度、指导水平、指导效果，结合具体工作，确认导师考核分值及等级。（详见附件3）
	
	

	考 核 结 果

导师工作记录得分×20%+学生评价分×50%
 + 系导师工作领导小组评价分×30%=  导师考核总得分
	
	

	被考核人意见
	

	学院意见
	

	备   注
	   1、评价分值60分以上为合格，60分以下为不合格。
2、导师工作考核时间为2011—2012第二学期、2012—2013学年、2013-2014学年第一学期。


附件：2
福州职业技术学院导师工作学生评议表
（此表由学生无记名填写）
系（院）：        导师姓名：              指导宿舍：   

	类别
	内  容
	分值
	学生评价

	指导内容
	思想上引导：配合学生辅导员、班主任指导学生树立正确世界观、人生观、价值观。
	25
	

	
	综合素质上引导：以自己严谨的治学态度、优良的职业道德影响学生，使学生全面发展。
	
	

	
	心理上引导：倾听学生思想感情，给予积极引导。
	
	

	
	学业上引导：指导学生安排学习进程，按照教学计划指导学生选课等。
	
	

	
	生活上引导：与学生保持一定频度的接触，对在指导学生中出现和遇到问题应及时与辅导员沟通情况、密切配合，主动协助解决学生在思想、学习、生活中遇到的困难和问题。
	
	

	
	就业上引导：有意识地培养学生的创新意识、实践能力，增强学生的就业技能。
	
	

	指导态度
	耐心、及时解决学生的疑难问题 
	25
	

	
	对学生严格要求
	
	

	
	师德良好
	
	

	指导水平
	熟悉与学生相关的教学管理规定 
	25
	

	
	学科、专业知识面宽广 
	
	

	
	指导学生参加社团活动，组织开展社会实践活动和科技创新活动
	
	

	
	指导内容符合学生的实际需要
	
	

	
	指导方法得当
	
	

	指导效果
	有助于制定合适的学习计划，提高学习效率 
	25
	

	
	有助于人文素养、综合素质的提高
	
	

	
	有助于心理调适、人格完善
	
	

	
	有助于确立正确的价值观和人生观
	
	

	总分
	


附件：3
福州职业技术学院系部导师工作考核表

导师姓名：                                 填表日期：    年  月   日

	考核项目
	分值
	得分

	服从导师工作领导小组的
工作安排
	20
	

	熟悉与学生相关的教学管理制度
	15
	

	按要求完成指导任务
	15
	

	工作创新情况
	20
	

	师德良好
	15
	

	积极参与导师工作研究，撰写、
提交、发表学生工作论文
	10
	

	院系规定的其他指标
	5
	

	总分
	
	


附件4
福州职业技术学院各系部2011-2013年度导师考核汇总表

系（院）(盖章)：
时间：

应交人数：　　　             　　　实交人数：

	序号
	姓名
	所属系（院）
	考核等次

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	6
	
	
	

	7
	
	
	

	8
	
	
	

	9
	
	
	

	10
	
	
	

	11
	
	
	

	12
	
	
	

	13
	
	
	

	14
	
	
	

	15
	
	
	

	16
	
	
	

	17
	
	
	

	18
	
	
	

	19
	
	
	

	20
	
	
	

	系（院）名称：
	应交人数：

实交人数：
	
	总份数：


备注：以上表格可根据部门人数调整(一式两份)。
