福州职业技术学院
教学督导工作简报
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福州职业技术学院督导室编            2019年7月5日

为全面了解毕业生实习工作开展情况，提升人才培养质量，根据《福州职业技术学院关于进一步落实学生实习管理工作的通知》（榕职院教务〔2019〕22号）文件精神，校督导室组织开展福州职业技术学院2019届毕业生实习评价。现反馈如下：
一、总体情况
校督导室通过网络开展问卷调查，共设计41道题目，回收问卷2085份，回收率74.5%。总体上毕业实习工作有序开展，且大部分同学（79.9%）认为通过毕业实习，对自己的专业实践动手能力提升非常明显或明显，同时，他们还对学校教学工作提出建议。
二、分析统计
针对问卷的统计结果，校督导室截取一些重要数据，供各二级学院参考。


1.你现在是否有工作（实习）


[image: ]







统计数据显示，67.2%的学生从事的实习工作与专业相关，26.1%的与专业无关，自主创业的占0.4%。
[image: ]
2.你最关注实习的什么方面

3.通过实习后，你认为自己的专业实践动手能力如何
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4.你认为自己能胜任实习所在的岗位并得到工作所带来的成就感吗
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5.你认为在自己的实习过程中遇到的最大困难是
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[image: C:\Users\Administrator\AppData\Roaming\Tencent\Users\88904224\TIM\WinTemp\RichOle\1_XE%ZH3V@`_ME0$5ST}2YJ.png]6.你对本次实习的工作内容感受如何
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7.实习单位性质

8.实习单位的总公司（机构）雇员数



[image: C:\Users\Administrator\Desktop\chart.png]
9.你对目前的收入是否满意



[image: C:\Users\Administrator\Desktop\chart (1).png]
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10.你对目前的实习工作是否满意

11.你是否每周按时撰写毕业实习周记
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12.你认为在校期间应强化培养的能力是（多选）

13.你目前的工作来自于（多选）





[image: C:\Users\Administrator\Desktop\chart (1).png]

14.你认为目前顶岗实习需要改进的是（多选）




[image: C:\Users\Administrator\Desktop\chart (4).png]


15.到目前为止，你参加过哪类竞赛活动（包括校内选拔赛）<多选>



[image: C:\Users\Administrator\Desktop\chart (5).png]
16.你对本校学生工作各方面的满意度
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17.你对本校生活服务各方面的满意度
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18.你希望母校今后提供哪些类型的校友服务（多选）



[image: C:\Users\Administrator\Desktop\chart (10).png]







督导室
2019年7月5日
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