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福州 职业技 术学院（后勤管理处）
榕职院后〔2026〕8 号

福州职业技术学院防控艾滋病工作制度

为进一步加强和改进我校艾滋病预防与控制工作，切实保障

广大师生身体健康和生命安全，维护校园公共卫生安全，经研究，

制定本工作制度。请各单位认真学习、严格执行，切实压实工作

责任，健全工作机制，强化教育宣传与服务管理，共同筑牢校园

防艾安全防线。

一、专题教育制度

1.坚持预防为主、教育为先，将艾滋病防控知识纳入学校健

康教育体系，开设防艾必修课程和专题讲座，确保教育内容科学、

规范、权威。

2.实现新生入学防艾教育全覆盖，做到入学必讲、入校必学、

全员覆盖，切实提高师生自我防护意识和能力。

3.每年 12 月 1 日世界艾滋病日前后，集中开展主题宣传教

育活动，通过主题班会、社团活动、校园新媒体、宣传栏、知识

竞赛、志愿服务等多种形式，全方位、多角度普及防艾知识。

4.加强性道德、性责任教育，引导师生树立健康文明的生活
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方式，自觉远离高危行为。

二、疫情通报与保密制度

1.建立与属地疾控中心、卫生健康部门的常态化沟通机制，

及时掌握辖区艾滋病流行态势，优化校内防控策略。

2.严格执行信息保密制度，对涉艾师生的个人信息、诊疗情

况等严格保密，严禁任何部门和个人的检测结果以任何形式泄露、

传播、议论相关隐私信息。

3.规范信息报送流程，发现涉艾相关情况，按规定及时上报，

不瞒报、不漏报、不迟报。一旦发现相关病例或重点关注对象，

24 小时内启动校内多部门协同处置机制，迅速开展沟通引导、

隐私保护就医转介等工作，确保处置规范、稳妥、有序。

三、应急处置制度

1.成立学校艾滋病防控工作领导小组，明确组成人员、工作

职责，确保突发事件快速响应。

2.坚持依法、科学、保密、人文关怀原则，严禁歧视性管理、

简单化处理和公开化处置。

3.针对重点人群、高危行为开展常态化风险干预，通过健康

教育、一对一提醒、同伴教育等方式，及时纠正危险行为。

4.充分发挥同伴教育作用，培训学生骨干开展同伴宣传、同

伴引导，提高干预针对性和有效性，切实降低校园高危行为发生。

四、反歧视与人文关怀制度

1.坚持平等、尊重、包容原则，在校园内全面倡导反歧视理
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念，禁止对艾滋病病毒感染者和病人进行歧视、排斥孤立、欺凌。

2.保障涉艾师生在学习、生活、评奖评优、住宿、就医等方

面的合法权益，不得擅自区别对待或强制休学、劝退。

3.对有需要的师生提供心理疏导、学业帮扶、生活支持，体

现人文关怀，维护其身心健康和正常校园生活。

五、培训与督查制度

1.对学工干部、辅导员、校医、心理教师、后勤人员等开展

防控艾滋病业务培训，提升政策把握、知识宣传、应急处置和关

怀服务能力。

2.学校定期对各部门防控艾滋病工作落实情况进行督导检

查，对工作不到位、措施不落实、造成不良影响的，督促限期整

改。

后勤管理处

2026 年 4 月 17 日

福州职业技术学院后勤管理处 2026 年 4 月 17 日印发
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