中共福州职业技术学院委员会

榕职院党〔2012〕21号



中共福州职业技术学院委员会

关于开展“两访两创”活动的实施意见

各党总支、机关党委、直属党支部：
为贯彻落实《福建省学校“两访两创”活动实施方案》精神，加强党建和群众工作，深化创先争优活动，扎实做好“基层组织建设年”的各项工作，进一步提升学院党建和思想政治工作水平，更好地推动学院科学发展，现结合学院实际，决定开展“两访两创”活动，即“学校管理干部访谈所有教师，教师访谈所有学生；创基层党建工作先进，争做优秀共产党员；创教育事业发展先进，争做优秀人民教师”，特提出如下实施意见：

一、指导思想

以邓小平理论和“三个代表”重要思想为指导，贯彻落实党的十七届六中全会、省第九次党代会、市第十次党代会精神，紧密结合2012年全国、全省教育工作会议和全国、全省高校党建工作会议部署要求，以“干部转变作风、教师教书育人、学生成长成才”为主题，进一步提升校风、改进教风、培育学风、转变作风，不断加强和改进学院群众工作，提升党建科学化水平，提升高职教育办学质量，以优异成绩迎接党的十八大胜利召开。
二、总体目标

一是解决一批实际问题。要把解决实际问题作为“两访两创”着力点切入点，重点解决学院教学和改革发展中存在的突出问题，着力破解制约和影响学院科学发展的瓶颈和难点，切实解决师生学习、生活、工作实际困难，把服务师生、促进发展贯穿始终，形成上下联动解难题、左右互动惠师生的生动局面。
二是提升基层组织战斗力。把“两访两创”与开展基层组织建设年活动结合起来，围绕基层组织建设年“五个提升”（党支部战斗力进一步提升、基层党组织书记素质进一步提升、党员队伍生机活力进一步提升、基层基础保障水平进一步提升、基层党建制度化水平进一步提升）的目标要求，加强基层党组织自身建设，组织各级党组织和广大党员在教育教学重大项目、重点改革、重要工作中勇挑重担、发挥作用、体现作为，在服务师生群众、促进校园安定稳定中当先进、争一流、作贡献，以“两访两创”的实际成效体现党员先进性，扩大党组织影响力。

三是推动学院事业科学发展。围绕全面落实学院“十二五”规划工作各项任务和“后示范”重点工作，把“两访两创”融入到学院日常教育管理工作中，推动问政于民、问计于民，不断从师生群众中汲取智慧和力量，加强内涵建设，推动学院各项事业科学发展、跨越发展、和谐发展。
四是形成密切联系师生长效机制。发扬密切联系群众的优良传统，加强和改进学院群众工作，健全并完善领导干部联系基层、联系师生、定期听课等制度，形成各级领导班子定期专题研究师生问题的工作机制，探索社会（家庭）评议学院、教师评议干部和学生评议教师的有效途径，总结和推广“两访两创”有益经验做法，推动“两访两创”
基层化、普遍化、常态化。
三、主要任务

要紧密结合学院工作实际，以“访”为基础，以“创”为目标，着力在“访”上下功夫，在“创”上见成效，让师生满意，让家庭、社会满意。
（一）“两访”任务要求

一要访校情，明方向。即深入到师生中问政求计、掌握实情。重点是通过访谈，积极宣传学院办学治教政策举措、摸清学院家底、审视发展状况、把握主要瓶颈问题、排查校园安全隐患等，进一步理清推动学院发展的思路和途径。特别是对走访中掌握的一些需要从学院层面落实的问题，要主动报告，积极提请学院和有关部门抓紧推动落实。二要访民意，把思想。即深入到师生中体察情绪、把握诉求。重点是拓宽与师生交流沟通途径，畅通师生利益诉求渠道，加强师生思想状况和舆情民意分析，把访谈与解决思想问题结合起来，对师生的合理建议意见，要抓紧落实推广；对苗头性、倾向性问题和不合理利益诉求，要做好思想教育工作。三要访民生，办实事。即深入到师生中排忧解难、解决问题。要集中力量、重点解决师生的现实性困难和深层次问题，加强整改落实，适时亮承诺、亮时限、亮责任人，对一时无法解决的问题，也要主动做好解释工作，加强师生满意度测评，持续开展矛盾纠纷排查工作，推动矛盾问题在一线解决、实事好事在一线落实。

（二）“两创”任务要求

一要实施项目驱动。要围绕学院今年中心工作，把任务要求分解为具体项目，以重点项目支撑和驱动“两访两创”，引导管理干部和广大教师积极投身学院高职教育教学改革主战场，着重在学院党建和教学工作急需加强的领域、急需解决的问题、急需助推的方面创先争优，努力为学生提供更加合适、更加优质的高职教育，为提高本部门、系部业务工作水平、完成各项任务提供动力和保证。二要加强岗位推动。要把“两访两创”与岗位职责、日常工作紧密结合起来，推进教育民生工程建设，深入开展“岗位学雷锋”、“技能大练兵”、“名师工作室”、“党员先锋示范岗”等活动，掀起“争做岗位奉献标兵、争建群众满意机关、争创人民满意学院、争当学生喜爱教师”的热潮。三要深化组织带动。要以深入开展“基层组织建设年”为抓手，组织和带领基层党组织和广大教师党员，带头推动社会主义核心价值体系融入国民教育全过程，带头健全和完善全员育人、全方位育人、全过程育人工作机制，在服务基层一线、服务师生成长成才中提升党支部战斗力，增强党员队伍生机活力，深化党群共建，合力推进“两访两创”深入开展。

三、方法步骤

学院“两访两创”活动从2012年3月开始，2012年12月结束。

（一）调查摸底，制定详案（3月底前）。通过调查走访、召开座谈会等形式，掌握分析目前学院干群、师生关系的基本情况及存在的突出问题。在此基础上认真研究谋划，逐级制定详细工作方案，明确访谈具体内容和时间要求，确定每位干部、每位教师访谈对象具体名单，确保实现访谈全覆盖。访谈活动原则上以系、部（专业、年段、教研组）为单位进行，院领导、领导干部分工联系若干个基层单位，参加并指导访谈活动。

（二）宣传动员，周密部署（4月中旬前）。学院组织召开动员会，部署总体活动安排，各党总支、直属党支部、各部门、系部分别组织召开动员部署会，开展宣传动员，制定本单位活动方案，并于2012年4月16前报送党群处。学院通过网站、广播等加强宣传，各部门、系部要在本单位广泛发动，让每一位师生了解“两访两创”活动的基本内容，参与“两访两创”活动，营造“两访两创”良好氛围。

（三）访谈交流，整改提升（4月—11月）。访谈要做到干部全覆盖、教师全覆盖、学生全覆盖。按照活动方案的具体要求，认真实施访谈活动，做到身入、心入、情入，使访谈过程真正成为融通思想情感、交流学习工作的过程。学院和各单位要根据实际，制定访谈提纲，并做好访谈记录。

1、管理干部（联系表详见附件一）要主动深入到基层，与教师开展谈心交流，认真听取每一位教师对学院改革发展、班子建设、思想建设、作风建设、文化建设、师德师风、专业设置、人才培养、教师待遇等方面的意见和建议，真诚帮助教师解决思想困难和生活、学习、工作中的实际困难。

访谈者要认真填写访谈情况登记表(附件二)，并形成个人访谈总结表（附件三），访谈地点必须在教研室、课题组和教师家庭中举行，每次访谈时间一般不少于30分钟，于每阶段将访谈登记表交至访谈对象的党总支、党支部或部门汇总，找工作联系对象谈话的由该职能部门负责按阶段汇总。
2、教师（联系表参见导师制师生结对名单）要主动深入到教室、食堂、宿舍、学生社团和实训场所，与学生交心谈心，履行教师教书育人职责，引领学生树立正确世界观、人生观、价值观，倾听学生在学习生活中的感想和对学院改革发展、师德师风、人才培养、社团活动、班级组织建设、党员组织、思想政治教育、社会实践、后勤保障等方面的意见和建议。

3、由机关党委牵头，开展机关效能建设活动，适时组织满意度测评，以“两访两创”征求到的对机关部门意见为依据，坚持教育、制度、考评、监督、创新五管齐下，努力建设“勤政、廉洁、务实、高效”的服务型部门，提升部门围绕中心、服务大局、服务基层、服务师生的能力和水平，为高质量、高水平完成“后示范”学院内涵建设各项任务奠定基础。
各单位应针对访谈教师和学生中征集到的意见、建议进行归类整理，于2012年4月底、5月底、 6月底、10月底、11月底前将阶段意见和建议整理情况报党群处汇总，如遇突出问题及时上报，学院成立专门工作小组对全院意见进行整理。院党委针对收集到的意见和建议，进行专题研究，提出整改落实的目标、方式和时限要求，相关部门要制定整改方案，明确整改落实的具体措施和责任。党建思政方面的意见和建议由党群处负责立项、跟踪办理，教学及行政后勤管理等方面的意见和建议由党政办负责立项、跟踪办理。
（四）总结考评，建立机制（11月—12月）。学院各级党组织要加强对“两访两创”活动先进典型的挖掘培育，及时宣传报道一些好做法、好经验和先进典型。要逐级对活动开展情况进行认真总结考评，表彰先进组织、个人，分析薄弱环节，保障活动持续推进。要认真总结“两访两创”活动中的有效做法和经验，推动每个基层党组织建立一项务实管用的制度，促使“两访两创”活动常态化、长效化。2012年11月底前各基层党组织和各部门、系部将活动总结送党群处，2012年12月20日前形成学院“两访两创”活动总结报告报省市委教育工委。

四、工作要求

1、加强组织领导，明确工作责任。学院成立“两访两创”活动领导小组，各级党组织要按照活动的目标要求，成立相应机构，细化工作方案，认真组织实施，确保“两访两创”活动取得实效，避免形式主义。

2、突出访谈重点，提升工作实效。要把青年教师、高层次人才、民主党派和无党派人士和家庭困难人员等作为重点访谈对象，把学习生活困难、心理困惑的学生和学生骨干、毕业生、新生等作为重点访谈对象。要在一对一、面对面访谈的基础上，利用电话、电子邮件、QQ、MSN、飞信、微博等开展延伸访谈，需要强化访谈效果的，要进行回访。

3、建立制度规范。院领导干部要定期访谈专家、访谈青年教师、访谈新生，交流思想、加强引导。要建立“两访两创”台帐制度、公示制度和反馈制度，强化抓落实，督促实事实办。要推动每个基层党组织建立一项务实管用的制度，确保“两访两创”活动制度化、常态化、长效化。

4、坚持统筹兼顾，搞好工作衔接。要通盘考虑，统筹兼顾，把“两访两创”活动与创先争优活动结合，把“两访两创”活动与做好基层组织建设年的各项工作相结合，把“两访两创”活动与日常教学、思想教育、后勤管理等工作相结合，因地制宜，合理安排，切实做到有机衔接、紧密结合、相互促进。

5、加强典型引路，营造工作氛围。要充分运用校园网、宣传栏、广播、墙报等宣传阵地，大力宣传先进典型和活动成效。学院创先争优网页将开设“两访两创”专栏，加强宣传。要巩固活动成果，及时报道和推广基层“两访两创”新鲜经验和有效做法，努力营造良好舆论氛围，引导活动健康发展。

附件一：福州职业技术学院“两访两创”活动管理干部访谈教师联系名单表

附件二：福州职业技术学院“两访两创”活动管理干部访谈教师情况登记表

附件三：福州职业技术学院“两访两创”活动个人访谈总结表
中共福州职业技术学院委员会
                                                2012年3月31日 

主题词：共产党  两访两创△  开展△   意见                            

  抄送：院党委委员，存档。                                           

  福州职业技术学院党政办公室             2012年3月31日印发         
（共印70份）

	附件一
福州职业技术学院“两访两创”活动管理干部访谈教师联系名单表

	院领导
	访谈对象（中层干部）
	工作人员

	林承超
	郑碧霞、李燕燕、郑鸿、刘立文、邱谷、林东、范高明
	李平

	金昌余
	庄晓钟、夏勇、林艺芳、金章勋、杨子建、周炳飞、吴发水、陈乐平、王锦武、郑明星、郭丽霞、杨秀平、谢群斌
	许丽贞

	林福荣
	刘春兰、张高云、林岩清、陈洁、陈宝龙、段维龙、陆  芳、郭  伟、金昌耀、陈建国、胡昱
	念航

	刘松林
	柳庆忠、刘常勇、林俞平、饶蕴伟、王雅玲、林若红、李伟建、王敏毅、叶晓星、陈天凡
	金章勋

	詹碧卿
	欧阳少鸣、闫丹文、林贤福、林英惠、林捷、林俐达、贾同恩、陈宏
	黄朝波

	沈锦华
	杨震、王楣、缪敏、郑高亮、徐金双
	曹瑛


	部门
	管理干部名单
	访谈对象

	
	
	本部门人员
	工作联系对象
	访谈系部教师

	
	
	
	
	教师名单
	系部联系人、电话

	教务处
	欧阳少鸣
	林琴
	陈宏、刘青芸
	绕绪黎、林鸿、刘薇
	柯轶凡13559153680

	
	闫丹文
	毛维华、叶菁
	张兴夏、吕金波
	陈可新、杨柳青、黄伟明
	

	
	林贤福
	游韬、林守箴
	黄清娟、许岩英
	傅刚、张军红、林捷
	

	
	林英惠
	魏娜、邹坪
	兰月凤、林佳音
	侯阳青、于谦、柯轶凡
	

	现代教育技术中心
	林  捷
	倪雄师、汤隆、付建清、陈翔、
史正强、李葳、李富剑
	黄云敦、林永照
	黄河清、陈文、郑诺鹢、
	

	计算机系
	陈建国
	
	
	周晓燕、方喆、林秉智、郑容坤、冯建、林碧芬、刘晓青、李妹、
刘绍清
	

	
	胡昱
	
	
	陈硕、罗晓丽、张如、孙小丹、
张丹、魏明桦、蔡东蛟、江荔、
王琳燕
	

	图书馆
	饶蕴伟
	郑少晶、李雅辉、黄亚乾、郑少燕、林永照、陈轶、张弼云
	汤隆、林恩灵
	林少芳、吴亚麟、纪昌锋
	杨君13328207611

	
	王雅玲
	陈平、陈晓敏、邱晓群、庄舒蓉、宁宇、劳强、翁伟星、 郑芳
	翁晓玲、郑素琴
	陈淑芳、薛曼芳、张芸
	


	技术工程系
	李伟建
	
	
	杨君、刘思锶、刘文晶、陈宇鑫、汤绍康、陈亮贤、陈道齐、黄庆华
	

	
	王敏毅
	
	
	严明、郭祥东、宋坚、王洪丽、
倪榕生、邓盈、刘正翔
	

	
	叶晓星
	
	
	林清池、周芳娟、高菲菲、林昊、陈燕、林巧婷、邓华
	

	
	陈天凡
	
	
	王晶晶、梁晓东、孙乐益、祝铭一、陈向梅、陈小梅、林峰
	

	总务处
	柳庆忠
	黄云敦、徐春明、郑素琴、姚芳
	祝铭一、夏丽娟、陈硕
	陈栋桦、刘明星、童黎彬
	吴天赐 13960805643

	
	刘常勇
	魏鑫、陈权、俞锦忠
	张文丽、毛维华、张少鹏
	杨雅颂、董琳、刘青芸
	

	
	林俞平
	陈忠清、张素英、陈静
	林昇、林斌
	余艳琛、李慧敏、吴天赐
	

	人文系
	贾同恩
	
	
	董钦、陈瑶、商春玲、王怀、
郑晓星
	吴天赐 13960805643

	
	林俐达
	
	
	雷晓斌、李晓霞、赵云、郭少丹、汪雨、陈功
	

	
	陈  宏
	
	
	林心山、邹宇、张聪敏、钟希明、由亚萍
	

	学生处、团委
	张高云
	杨颖、林昇
	林秉智、张丹、
韩燕霞、董钦、
陈宇鑫、沈丽娟
苏东发、卢元文
	严亦雄、李加
	沈丽娟 83760188  13313783360


郑容坤、张琴、杨君、汤绍康、陈亮贤、林志斌、

	张少鹏、袁雯雯
	许少榕、孙琼
	


方喆、刘伟、黄燕姿、陈炳曦、吴天赐、刘思锶、

	刘文晶、陈佳婧
	陈蕾、许晓薇
	


	高教所
	林若红
	仪淑丽、李晴、林恩灵、林娜
	傅刚
	彭建林、杨霞
	

	管理系
	邱谷
	
	
	陈佳婧、范炜、李琛
	

	
	林东
	
	
	卢元文、陈翠琼、张文丽
	

	
	范高明
	
	
	沈丽娟、林志斌、刘秀凤、林晓婕
	

	人事处
	郑碧霞
	张宇新、林秉娟、林群、程碧花、周晓燕
	
	李继文、林佳音、韩燕霞
	夏丽娟  83760317
18659116353

	
	李燕燕
	
	吕金波、侯阳青、陈旭煌、许少榕、孙乐益
	方非、徐晓媛、夏丽娟
	

	机关党委、
工会
	杨震
	陈晓凤
	
	林瑜、黄爱华、黄燕姿
	

	纪委
	王楣
	曹瑛
	赵成东、黄庆华
	刘燕茹、林亦园、陈炳曦
	

	应用外语系
	郑高亮
	
	
	严钦、王珍、张旭丹、孙元旭、
刘聪伟、游丽琴、韩宁、陈帆、
苏文霞
	

	
	缪敏
	
	
	兰月凤、张瑜、朱容影、陈婧、
邱华月、阮芳、林健、余裕发
	

	财务科
	郑鸿
	郑琳玲、唐秀云、林光、陈贻、
翁晓玲、赵成东、陈星
	夏丽娟、董琳
	周晓慧、陈爱香
	张丹 13313771133


	党群处
	刘春兰
	叶彩虹、林秀明、汪勇萍
	侯阳青、郑晓星、沈丽娟、杨君
	张丹、陈红
	

	保卫科
	杨子建
	真齐华、李文斌
	苏东发
	林斌、张琴
	

	
	周炳飞
	刘文瑞、张威
	张忠君
	刘伟、周荣民
	

	经济系
	郭丽霞
	
	
	黄茂海、邹茵、吴真、陈鸿
	

	
	杨秀平
	
	
	许新、连宏玉、吴宁、吕金波
	

	
	谢群斌
	
	
	张兴夏、兰绍清、郑椒瑾、张祥艳
	

	党政办
	庄晓钟
	黄朝波、李平、柯艳青
	毛维华、唐秀云
	段维龙、吴雪飞、王海燕
	苏东发 15959068995

	
	夏勇
	金章魁、江敬东、卓清明
	汪勇萍
	陆芳、秦勇
	

	
	林艺芳
	陈碧珍、邓滢滢、念航、许丽贞
	姚芳
	郭伟、曾繁斌、金昌耀
	

	
	金章勋
	边建闽、唐大桐、庄光荣、敬义明
	汤隆
	陈宝龙、陈争
	

	商贸系
	陈宝龙
	
	
	卢玉香、杨智华、黄胜男、袁雯雯、李艳艳
	

	
	段维龙
	
	
	邱仁义、许研英、黄龙妍、张忠君、陈幼惠
	

	
	陆芳
	
	
	杨学明、苏东发、黄淑萍、邢和平、郑秀云
	

	
	郭伟
	
	
	陈旭煌、潘蕾、黄清娟、姚丽萍
	

	
	金昌耀
	
	
	张少鹏、蔡苹、陈美华、林剑谊
	


	电大与继续教育中心
	吴发水
	陈榕、叶斌、马晓川、包继清、
代玉
	郑晓星、张兴夏
	徐金双、林政、陈彬、张建新
	严海鹰 83760383

	
	陈乐平
	张武平、邓奇飚、盛欣理、周芳、洪锋
	林昊、许岩英
	张王宏、谢剑辉、姚春梅
	

	
	王锦武
	余少英、杜丽金、曾平、陈靖、
王小明
	林亦园、张小琴
	丁香、叶清、丁勇春
	

	
	郑明星
	薛建、陈丹、严澎、邵长军、
杨沪翔
	陈可新
	吴萍娜、戴立平、陈燕翼
	

	公共基础部
	徐金双
	
	
	张章盛、缪雪峰、郑鸿、宋玉琳、杨希兰、高经芳、柯伟、严海鹰、尹宁、曹瑛、张数清、陈霞、
张若谷、张文华
	


附件二
                  福州职业技术学院

“两访两创”活动管理干部访谈教师情况登记表

访谈人：                                       单位：                           
访谈地点：                                     时间：         年      月     日

	被访谈人基本信息
	姓名
	
	年龄
	
	政治面貌
	

	
	学历
	
	职称
	
	职务
	

	访谈提纲
	内容记载

	您对学院领导班子建设和学院发展有何意见和建议？
	

	您对学院办学质量、教学改革、专业建设、政校企合作、人才培养、教师队伍建设、育人成效等方面有何意见和建议？
	

	您对学院科研、社会服务方面有何意见和建议？
	

	您对学院行政后勤管理及改善师生工作、生活条件方面有何意见和建议？
	

	您对加强学院校风、学风和师德师风建设、创先争优等方面有何意见和建议？
	

	其   它
	


备注：两访两创”活动，指“学校管理干部访谈所有教师，教师访谈所有学生；创基层党建工作先进，争做优秀共产党员；创教育事业发展先进，争做优秀人民教师”。
附件三 

福州职业技术学院

“两访两创”活动个人访谈总结表

	访谈人
	
	所属部门和职务
	
	政治面貌
	

	联系系部
	
	访谈时间
	
	被访谈人数
	

	访 谈 总 结
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