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关于举办福州职业技术学院

第六届辅导员素质能力大赛的预通知

各二级学院：

为了落实立德树人根本任务，根据国家、省、市、学校关于辅导

员队伍建设的相关文件要求，积极搭建平台，以赛促建，不断提升我

校辅导员队伍的理论水平、职业能力和专业素养，经研究，拟举办福

州职业技术学院第六届辅导员素质能力大赛。现将有关事项通知如下：

一、参赛人员

全体在职在岗专职辅导员

二、赛程安排

（一）赛前培训时间：2026 年 3 月初

（二）初赛内容及时间：

内容：基础知识测试及学情分析

时间：2026 年 4月初

（三）复赛内容及时间：

内容：案例研讨

时间：2026 年 4月中下旬

（四）决赛内容及时间：

1.“辅导员说”宣讲（视频）:2026 年 5月中旬

2.谈心谈话（现场）：2026 年 5 月底

三、赛制评分标准

（一）初赛



1.考察重点：辅导员的理论素养、政策理解能力、业务知识储备

及学情班情分析能力。

2.比赛形式：闭卷作答，限时 90分钟，分值 100 分。

3.比赛题型：单选题、多选题、简答题、论述题等。

4.测试内容：党的创新理论、“十五五”规划核心要点、路线方

针政策；党史、新中国史、改革开放史、社会主义发展史、中华民族

发展史；习近平总书记关于高校思想政治工作、青年工作的重要论述；

全国教育大会精神；党和国家关于高校党建和思想政治工作的重要会

议及文件精神；辅导员业务素质、专业知识及省情校情学情、社会常

识、科学常识；所带学生基本情况等。

5.比赛规则：全体专职辅导员参与初赛，初赛成绩按分数先后排

序，前 24名进入复赛。

（二）复赛

1.考察重点：辅导员复杂问题处置、理论实践结合能力。

2.比赛形式：小组案例研讨，实行百分评分制。

（1）选手赛前抽取小组、AB 角签位，赛前 20 分钟抽取 1 道案

例；

（2）以“我提问，你回答”方式开展，A1选手提问→B1选手作

答→专家提问→B1选手补充作答；随后 B1选手提问→A1选手作答→

专家提问→A1选手补充作答，以此类推；

（3）选手提问限时 2 分钟、专家提问限时 2 分钟、选手作答限

时 6分钟，分别计时，以此类推。倒计时自动切换，整体流程由主持

人掌控。

3.比赛规则：

24名参加复赛选手成绩按分数先后排序，前 12名进入决赛。复

赛成绩计入比赛最终分值。



（三）决赛

1.“辅导员说”宣讲

（1）考察重点：辅导员理论宣讲能力、主题表达能力以及职业

素养和育人情怀等

（2）比赛形式：视频录制，实行百分评分制。

①以辅导员个人出镜讲述为核心，结合工作实际分享育人故事、

经验或感悟，限时 5 分钟，内容原创真实、传递正能量。

②个人参赛，独立完成短视频策划、拍摄及提交，严禁他人代讲

或全程无本人出镜。

③视频为 MP4 格式、1080P 以上，音频清晰、配中文字幕，命名

为“学院+姓名+作品名称”。

④内容紧扣主题、观点鲜明、条理清晰，语言质朴、事例鲜活、

情感丰富。

2.谈心谈话

（1）考察重点：辅导员对政策、学生特征及成长成才规律的把

握，教育引导能力和实际问题解决能力等。

（2）比赛形式：选手现场抽题，开展谈心谈话，实行百分评分

制。

①选手按抽签顺序，提前 10分钟抽取题目及学生背景资料进行

准备。

②以情景再现方式开展谈心谈话，谈话对象由学校统一安排，限

时 8分钟（结束前 1 分钟有现场提示）。

③谈话结束后，选手需总结存在问题与改进措施，回答评委 1个

提问，总结与回答问题各限时 2分钟（评委提问时间不计入）。

3.比赛规则：

12名决赛选手“辅导员说”宣讲分占比 40%，现场谈心谈话得分



占比 60%，两项合计分为选手决赛得分，计入比赛最终分值。

（四）比赛统分：

总成绩采取百分制，其中：复赛成绩占 30%、决赛成绩占 70%。

两项得分为选手最终比赛得分，得分按先后顺序排列。

四、奖项设置

比赛设置一等奖 1 名，二等奖 2 名，三等奖 3 名，优秀奖 6 名。

参照相关规定予以奖励。

五、工作要求

1.各学院应高度重视，认真做好辅导员知识和能力的储备，把组织

参与素质能力大赛活动作为加强辅导员理论水平、专业素养和宣讲能

力，全面提高辅导员工作针对性和亲和力的重要途径，突出以赛带练、

以赛代训，强化以赛促学、以学促做、以做践学，进一步促进我校辅

导员队伍专业化、职业化发展。

2.参加复赛辅导员所在学院要在赛前组织集体备课、试讲，对参赛辅

导员讲述内容进行严格审核，确保宣讲内容契合主题、导向正确。

3.以本次赛事为契机，遴选优秀选手组建第一批辅导员宣讲团，组织

进入学生社区、“励志论坛”开展系列宣讲活动，并进行网络视频展

播，与辅导员、大学生进行交流，分享先进经验、讲述育人故事、传

递价值认同，推动宣讲活动、宣讲力量向学生社区延伸，让宣讲活动

走到离青年学生最近的地方。

4.辅导员素质能力大赛结果将作为辅导员评先、进修培训和推荐参加

省级赛事的重要依据，其中，基础知识测试及学情分析测试成绩计入

2025-2026 学年辅导员考核。

学生工作处

2026 年 1月 20 日


