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中共福州职业技术学院委员会  福州职业技术学院

关于印发《福州职业技术学院阳光心理之家导师工作条例（试行）》的通知
各党总支、直属党支部，各系（部、院）、处室、中心、馆：

为进一步规范管理，推动院阳光心理之家工作顺利开展，提高学生心理健康教育工作实效性，促进大学生思想政治教育工作更上水平，特制定《福州职业技术学院阳光心理之家导师工作条例（试行）》，现印发给你们，请认真执行。
中共福州职业技术学院委员会  福州职业技术学院

2014年1月8日
福州职业技术学院阳光心理之家导师工作条例

（试行）

为贯彻落实党的十八大及十八届三中全会精神，立德树人，提高学院大学生思想政治教育工作的实效性，进一步贯彻落实教育部（教思政厅〔2011〕1号）、福建省教育工委、教育厅（闽委教宣〔2009〕56号）等文件精神，加强和改进大学生心理健康教育工作，建立一支心理辅导教师队伍，实行导师制，促进学院大学生健康成长，为规范导师工作，特制定本工作条例。

一、阳光心理之家导师任职条件

1．坚持四项基本原则，忠诚党的教育事业，认真贯彻党的路线、方针、政策，思想素质好。

2．掌握必要的学生教育、管理的知识，有高度责任感、事业心和实干精神，作风正派，为人师表，关心学生，教书育人，热爱教育工作，奉献精神强。身心健康，人格健全，品行端正。

3．热心学生工作，具备一定的学生工作经验和较丰富的生活阅历，有团队协作精神。

二、阳光心理之家导师工作职责

1．思想引航。帮助学生提高对客观世界的认知能力，引导学生树立健康、积极的世界观、人生观、价值观、道德观。
2．心理引导。对学生进行心理调适和疏导，帮助学生树立正确的竞争意识，提高抗挫能力，增强自信心。

3．学业帮导。引导端正学习态度，明确学习目的，培养良好的学习习惯和学习方法，学会学习，解决学业上的困难。

4．人文素养指导。指导学生合理安排课余生活，参加积极向上的文化娱乐活动，加强文明礼仪和审美艺术修养，培养提升学生人文素养。
三、阳光心理之家导师工作原则

1．坚持保密性原则。保护学生隐私，在法律允许的范围内开展帮导工作。发现学生有危害自身或他人的情况，采取必要措施（包括报告有关部门或家属），防止意外事件发生，但应将有关保密信息的暴露程度限制在最低范围。

2．坚持客观性原则。公平公正对待每一位学生，及时了解学生中存在的问题，区别不同对象，选择不同形式，因人、因时、因地开展工作。

3．坚持分工协作原则。根据每个导师的特长和能力，分工协作，发挥团队优势，组团式为学生提供服务。

4．坚持认真专注原则。导师要认真负责、专心专注，耐心引导帮扶学生，做好记载、分析总结、撰写个案。导师团队定期研讨、交流，不断提高“帮导”水平。

四、阳光之家心理导师工作方式与报酬

1．工作方式及要求：

（1）根据上级文件精神，参考省内其他院校，结合学院实际，正常上班时间实施轮流值班，当班导师做好宣传、咨询、辅导。以半天为一个计算单位，每个导师每月值班不少于4个单位时间。

（2）加入导师工作QQ群，将QQ号码及邮箱向学生公布，接受学生网络咨询及预约，心理咨询热线电话（0591-83760395）24小时开通，由当班导师呼叫转接。

（3）根据学生预约情况，选派相关导师个别约见学生谈心，帮助引导学生，并做好相关记录，健全档案。每个导师每月有档案记录的辅导学生次数不少于2次。

（4）每个月参加导师工作研讨会，就相关案例进行研讨、分析，寻找解决问题的办法。每个月形成一份“阳光心理之家”书面工作汇报材料。

（5）根据实际工作情况，做好应急突发事件的处理工作。

2．工作报酬：

(1)参照班主任报酬200元/月。

(2)遇紧急情况，需要心理健康教师进行危机干预，心理健康教师按实际工作时间计算课时并发放课时补贴。

(3)因工作需要外出访谈的，参照院督导办法执行，课时计算及补贴标准另定。出差补助按财务有关规定执行。

五、阳光之家心理导师聘任与考核

1．教师自荐，填写登记表，院阳光心理之家考核选拔，推荐报院领导审核批准，发给聘任书。

2．院阳光心理之家每月对导师实际工作情况进行考核，对认真履行导师职责，按照导师工作方式及要求完成相关工作的导师，计算工作量并报送院主要领导审批，核发工作报酬。

3．导师工作纳入年度考核，由院阳光心理之家对导师学年度工作进行考核，并将考核结果提供给相关系（院、部）及人事部门，作为推荐优秀教师的参考依据。按考核结果优先选拔优秀导师推荐参加心理健康教育相关培训进修、考察学习；对不称职、不履行职责的导师，院阳光心理之家办公室应提出书面考核意见并按照相关文件予以惩戒并免去其导师职务；对个别因工作或身体健康等原因需辞职的导师，院阳光心理之家办公室应提出书面意见并按相关程序免去其导师职务。
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